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Изменения и дополнения
к Коллеrrгпвному договору на 2021,2023 годы

мчпшцr.rшальное бюджетrrое ччреэмеrrпе дополпrrтельпого обDазованпя
<<Детская. школа шскчсств> IIрпволжского райоша г.Казаrrrr

Регистрационrrый Еомер в ГКУ <Центр занятости населениrI ГIршолжского

рйона города Казани> J'(b 83/21 от 22.06.202l t.

Регистрационrшй номер в Террlrгориа.пъной органк}ацшл ОбщероссIЙского

Профсоюза образования Ва<итовского и Пршолжского районов
Ng 10б ж 22.06.202| r.

В соответствии с требованиями статьи 44 Трудового кодекса РоссIЙокоЙ
Федераlщи, изменениями в действующем зсконодательстве по oxpilнe
труда, }вменениrIми и дополнениrIми, внесенными в Отраслевое соглашение
между МОиН РТ и Рескомом Профсоюза Общеросоийского Профсоюза
образовашtя и науки на 2а2|-2023 го.щI и МуншцшtаJьное соглашение
между УО ИКМО города Казаrм и Рескомом Профсоюза ОбщероссrЙского
Профсоюза образов€lния и науки на 2a21-2023 годы, в ходе проведенных В

МБУДО <<,,Щетская школа искусств) Пршоlлкского рЙона г.Казашt
коJIпективных переговоров, решения общего собраrпая кОJIпеКТИВа

(гrротокол от 2 Г _е L 202З года NплL ) стороны пришли к
обоюдному соглtlltrению о внесении в действуюшпrй коллективныЙ ДОгОвОР

образовательной органк}ilщи следующие изменениrI и дополнениrI.

рлздЕл ш. трудовой договор. гдрАЕтии при здкJIючЕнии,
ИЗМЕНЕНИИ И РАСТОРЖЕЕИИ ТРУДОВОГО ДОГОВОРЛ

Щополшrrть пупкт 2.2.3, абзацем следующего содержанпя:

<<Номеrшлатура должностей ,rrедtгогиtlескIlж работнлшсов оргаrшваrцтй,

осуществJuIIощш( образовательную деятельность, доJDкноqтей руководrателеЙ
образоватеJIьных,органк}ilцIй утверждена Постановлением Правtтгеjlъства
Россlйской Федерации от 21 февраля 2022 года Ng 225 кОб угверждении
номенкJIатуры должностей педttгогиЕIескш( рабоггшшrов оргаrпВаlryrй,

осуществJuцощIж образовательную деятельность, доJDкностей руководшгелеЙ
образоватоJIъных организаrрй>. 

?.

РЛЗДЕЛ IV. ОItПЛТА И НОРМИРОВЛЕИЕ ТРУДА

Пункr 4.11. пзJIожпть в с.ледующей редакцши:
кМатериutJБное стимулировtlние ежемесячной стимушФующей наДбавкОЙ

молодых спеIs{{lJIистов в соответствии с постаповJIеншем Кабпнета
MrrпrrcTpoB Республшки TaTapcTalt от 15.11.2022 ЛЬ 1214 <<О внесении
изменений в постановление Кабинета Миrмсгров Ресггублшси ТатаРСтан ОТ

29.|2.20|8 Ng 1270 (Об установлении ежемесячноЙ стимулирующеЙ
надбавки педагогиtIеским работнrпсам_молоддм спеIрIalлистtlмD.
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РАЗ.ЩЛ Ч[ ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЪЯ

Пупкг б.1.1.1. дополшшть абзацем следующего содерждншя:
<,Щобlваются введение в штатное расписаЕие оргllнк}ащrи доJDкность
специtшиста по oxptlнe труда в соответствии с требовшrиш,tи ст. 223
Трулового кодекса РФ )).

Пушкг 6.2,2. шзJIо}кпть в спедующей редакцпи;
<Разрабатывают положение о системе управлениrI охраной труда
образовательной органк}ilщи и обеспечrавают ее фуrrrсционIФование в
соответствии с требованиями w. 2l7 ТК РФ>
Пункт 6.2.3. изложпть в с.педующей редакцпш:
<<Обеспечить фr,Irrансирование мерогrриятrй по создtlнию безопасrшх

условlй труда, обеспечешшо требований зtконодательства об охране труда
и санитарно-эIтIцемиологи.Iеском благопо.пучии населениrI, в том тIисле:

обуrение работнtасов безопасным приемам работ, проведение специальной
оценки условий труда обеспечение работников сертифшlцрованными СИЗ,
псLDшIIтрическое освидетеJIьствование, обучеrrие и aTTecTalцfio работlлшсов
по проrраммам санитарно-гигиенIтIеского минимум4 оформление .lrиqных
медиIц,IнскID( (сшlrгарных кнюкек) и иные мероприятия из всех истоtIников

фшrансированиrl в рвмере не нюке установленных сr.225 ТК РФ.
Коlшсретlrый размер средств на ука}анные цели опредеJIяется в

коJIлеIýивном договоре и угочняется в соглашении по охране труда.
Соглашение по охране труда закJIючается на календарtшй год. Резулътаты
его выполнениrI обсуждаются на общем собршrии коJlпектива
образовательной оргtlнк}шщи не реже 1 раза в поJIугодие с оформлением
ttкTa выпоJIненных работ>.
Пушкт 6.2.4. дополцпть следующпм абзацем:
(В цеJlях выпоJIнения устilновленных нормативов по финансированию
мерогrриятrй охраны труда стимуJrеIровать деятеJьность работодателя
образователъной организации, направлеIшую на возврат части ср{м
страховых взносов (до З0%), пgречиспенных в
Фоrц пенсионного и соIц.IаJьного cTptжoвilниrl Россlйской Федершцлtд по
Ресгryблшсе Татарстшl на предупредительные меры по сокращению
прок}водственного травматк}ма и cHIDKeIilmo уровней профессионtшьных

рисков>.
Пункт 6.2.3. дополншть сJIедующпм абзацем:

кОбеспечить проведение обуче ния и проверку зншпй по oxiraHe труда
специапистов, уполномоченных (доверенrшх) лиц по охране труд4 членов
комитетов (комиссIй) по охране труда и иных работшпсов
образовательной оргtlнизащ{и в соответствии с требованиями
Постшrовления Правительства РФ от 24 декаФя202l г. М 2464 кО порядке
обуrеlтия по oxp{lнe цуда и гIроверки знttниrlтребоваrтrй охрtlны трудa>.



Иск.пючпть пункт 6.2.|0.
<<обеспечt.rгь цриобретение и бесплатrrуrо выдачу работlпшсам
сертифшrировЕlнных средств Iшцl|видуальной защиты в порядке,
оцределенном Межотраслевыми цравилами обеспечеrrрrя работrшков
специапьной одеждой, специальной обувью и др}гиrr,rи средствами
ш{дшIцуалъной зilIшты и в колиIIестве не ниrке определенных Типовыми
нормами бесгrrrатной выдачи сrтеIц.Itшъной одежды, специtшьной обри и
другID( средств Iд{дI8идуальной заrциты работшшсам сквозrшх гrрофесслй и
доJDкностей всех видов экономиtIеской деятелъности, заIuIтым на работах с
вредными и (или) опасными условIаяIми труда а также на работах,
выполняемых в особых температурцых условиях wм связанных с
загрязнением).
Пункт 6.2,|l. шзJIожIIть в Ilовой редакцlлш:
<<Обеспечить бесшlатную выдачу СИЗ, прошедшLD( подтвершдение
соответствиrI в установленном зtжонодатеJIъством Российской Федеращти
порядке дJuI защиты от воздействия вредных и (или) опасных факторов
производственной среды и (или) загрязнениrI, а также на работах,
выполняемых в особых температурных условиrIх, а также смывающимися
средствами в соответствии с ГIравrurами, на основании единых Типовых норм
выдачи средств индIвидушlьной защиты и смывtlющID( средств с учетом
резулътатов специальной оценки условий труда резулътатов оценки
професоионЕlльных рисков, мшепия выборного органа первичной
шрофсоюзноf, оргапшзацшп (Праказ Мuнmруdа РФ оm 29.10.202l N 766н;
прuказ Мuнmруdа РФ 29.10.202I N 767н)>.
Категорш,t работrппсов и норма выдачи смывtlющID( средств опредеJшIIотся
приложением к коJIлективному договору.
IIункг 6.2.9. rrýlorкrrTb в следующей редакцпп:
кОбеспечить выдачу работrплrсам молока wIи другIlt равноценных пшцевых
продуктов в соответствии с Пр,шсазом Миl*tстерства труда и социапьной
заIциты РФ от t2 мая 2aZ2 г. NЬ291н кОб угвершдении перечшI вредных
прок}водствеЕных факгоров на рабочшt MecTtlx с вредiшrми условиrIми
труда, устtlновленными по результатам спеIц{tшъной оцеlпси условий труда,
при н€tлиЕIии которых зilIrIтым на T€IKI.D( рабочlж местах работrшпсам
вьцtlются бесгшlатно по установленным нормам молоко wIи другие
равноценные пиIцевые продукты, норми условлй бесrшатной выдачи молока
или другеrх равноценных пиIцевых продуктов, порядка осуIцествления
компенсационrrой выIIпаты, в ptвMepe, эквивапентном стоимости мопока
или других рilвноценных пшIIевых продуктов).
Пункг 6.2.13. шшrожшть в епедующей редакцшш:
кОбеспечImь за счет средств работодателя обязательное псIDиатршIеское
освIцетельствование работrпжов в соответствии с Прlжазом Мштистерства
здравоохранениrI РФ от 20 мая 2a2Z г. Ng342H кОб угверждении lrорядка
прохождеъtия обязателъного псIDматриtlеского освидетельствованиrI

работrплrсами, осуществJuIющими отдеJьные вI,Iды деятеJьности, егс
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периодиtIности, а также вI,Iдов деятелъностц цри осуществлении которых
проводится психиатрическоеосвидетельствование).
Пункт 6.2.18.
ксоздать на паритетной основе совместно с выборным органом первичной
профсоюзной оргаrпазаlщи комиссию по охране ТРуда дJUI осуЩествлениЯ
кокгроJUI за состояниеМ условий и охраны труд4 выполнением соглапrениrl
по oxprlНe труда) дополшцть с.повамп
( в соответствии о требоваrшями статьп224 тк РФ).
рдздЕЛ vI. коХРдЕД трудА и 3дорОвья> дополпить пунктом б.4.8.
шедующего содержfl н Iля :

<Ежегодно (не поздrее 10 яrrваря) шlформlлрует Территориrшьную
оргtlнизzilцшо Общероссийского Профсоюза образоваrпля Ва*"то"ского и
ПРrВОЛЖСКОГО О СОСТОянии производственного травматизма в отчетном году
и его причин€ж; о выделении средств подведомственными орг€lнизаlц,{ями
IIа выполнение мероприrIтий по oxptlнe труда, в том числе о затратах на
проведение спеLрl.tльной оценки условrй труда, гrриобретение спецодежды
и другID( средств з€lIциты, цроведение медш.инск!D( осмотров,
псшиIIтриIIеского освIцетельствованиrI).

РаботодатеJIь (руковолпте.гlь) оргап

предсrпвштель работrrпков образовате.гIьшой оргппrrзsцпп dьедседатель

первпчной шрофсоюзноfi оргашпздцпп

председатель общего собрашия фqе,А,"-./" Q Р.
( Фио)

Протокол о, &Г 0 3 ,02з года уg Jz
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